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Justificativa:

O engenheiro necessita ter uma visao histdrica e atual dos principais aspectos das organizagdes e das
teorias de administracdo para que na sua pratica profissional consiga atingir os objetivos organizacionais,
motivando pessoas, liderando, negociando, inovando, aumentando a produtividade, diminuindo os custos ¢
melhorando a qualidade. Em suma, conhecer e compreender as tecnologias de gestdo organizacional e a
sua melhor utilizagdo, permitindo alcangar a exceléncia profissional.

Descriciao do Conteudo:
Ementa:

Introducdo. Teorias da Administracdo: Idéias Fundamentais. Teorias da Administracao:
Tendéncias Contemporaneas. Desempenho das Organizagdes. Processo Decisorio e Resolugdo de
Problemas. Administracdo de Projetos. As Principais areas da Administragdo.

Programa:

1. Unidade I — Introduc¢ao
* Conceitos e caracteristicas;
* Funcdes e tipos.
2. Unidade II - Teorias da Administracio: Ideias Fundamentais
* O que ¢ uma teoria?
* Idéias precursoras e os pioneiros da administragao
3. Unidade III — Teorias da Administracdo: Tendéncias Contemporineas

* Evolucao da escola classica

* Escola da qualidade

*  Modelo japonés de administragao
*  Qualidade de vida no trabalho




Administragdo empreendedora
Administragdo virtual
Administra¢do do conhecimento

4. Unidade IV — Desempenho das Organizagdes

Eficiéncia e desperdicio
Produtividade
Qualidade

Eficacia
Competitividade

5. Unidade V — Processo Decisorio e Resolucio de Problemas

Principais tipos de decisoes
Processo de resolugdo de problemas

6. Unidade VI- Processo Decisorio e Resolucio de Problemas

Planejamento
Organizacao
Diregao E Controle

7. Unidade VII - As Principais Areas da Administracio

Finangas
Marketing
Producgéo

Recursos Humanos
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MAXIMIANO, A. Cezar. Introducdo a Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2004.
MAXIMIANO, A. Cezar. Teoria Geral da Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2002.
CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢do nos Novos Tempos. Rio de Janeiro:
Campus, 1999

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo — Ed.
Compacta. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
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5.  BENNIS, Warren. 4 formacdo do lider. Sao Paulo, Atlas, 1996, p. 94-98.

6. DAFT, R.I. Administracdo, 4* edi¢ao. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

7. HALL, R. Organizagoes: Estrutura, Processos e Resultados. 1984.

8. MINTZBERG, H. Criando Organizagoes Eficazes. Sao Paulo: Atlas, 1995.

9.  MORGAN, G. Imagens da Organizagdo. Sao Paulo: Atlas, 1995.

10. PERROW, C. 4nalise Organizacional: Um Enfoque Sociologico. Sao Paulo: Atlas,
1976.

11. SENGE, P. 4 Quinta Disciplina. Sao Paulo: Best Seller, 2000.

12. WOOD Jr., T. Mudanga Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

13. KATZ, Robert L. As habilitagoes de um administrador eficiente. Biblioteca Harvard
de Administragdo de Empresas, 30, segundo volume

14. KWASNICKA, Eunice L. Introducdo a Administracdo. 3* edigao. Sao Paulo: Atlas,
1995.

15. ROBBINS, S., M. COULTER. Administracdo. 5* edigdo. Rio de Janeiro: Prentice-
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